
Akhir-akhir ini cuaca semakin panas dari hari ke hari, bagaimana kabar Anda sekalian? Dalam “Kocoforre News”, kami menyampaikan informasi mengenai

kegiatan Kocoforre dan informasi yang bermanfaat bagi warga negara asing kepada para penduduk asing di Prefektur Kochi, orang-orang yang berkaitan dengan
mereka, serta siapa pun yang memiliki minat terhadap kehidupan multikultural.

BERITA KOCOFORRE                                                           No.8 Tahun 2025(Reiwa 7) Edisi Musim Panas

               Kochi Consultation Center for Foreign Residents (Kocoforre)

Pusat Konsultasi kehidupan orang asing Prefektur Kochi (Kocoforre）

“Kocoforre” adalah nama panggilan dari Pusat Konsultasi kehidupan orang asing Prefektur Kochi

Kocoforre News

Tentang mencari
pekerjaan

TOPIK

■ Panduan Mencari Kerja di Jepang untuk Warga Asing × Bekerja di Kochi

＜Poin ①＞ Kenali Alat dan Layanan untuk Mencari Pekerjaan!

Saat mencari pekerjaan di Jepang, ada berbagai alat dan layanan yang sangat berguna. Hal pertama yang penting adalah mengetahui metode yang paling sesuai untuk diri Anda 
sendiri.

Di Kocoforre, setiap tahunnya kami menerima banyak konsultasi yang berkaitan dengan pekerjaan. Di antara berbagai jenis konsultasi, yang
paling banyak adalah mengenai pencarian kerja. Kami sering mendengar cerita yang sangat disayangkan, seperti orang-orang yang sangat
menyukai Kochi dan ingin bekerja di sini, namun karena kesulitan menemukan pekerjaan, akhirnya terpaksa pindah ke kota besar atau harus
kembali ke negara asal. Oleh karena itu, dalam edisi kali ini, kami mengangkat tema “Mencari Pekerjaan di Jepang” dan akan memperkenalkan
poin-poin penting serta informasi yang berguna untuk menemukan pekerjaan.

<Tes Kemampuan Bahasa Jepang (JLPT)>
JLPT N1 (Bisnis Lanjutan)
N2 (Level yang sering digunakan di tempat
kerja)
N3 (tugas mudah)
N4〜5 (percakapan sehari-hari)

★ Hello Work ★

Hello Work adalah lembaga dukungan pencarian kerja yang dapat digunakan secara gratis oleh 
warga negara asing yang tinggal di Jepang. Untuk mendaftar, Anda memerlukan dokumen
identitas seperti Kartu Zairyū (Kartu Izin Tinggal) atau paspor. Di Hello Work, Anda tidak hanya
akan mendapatkan informasi lowongan pekerjaan, tetapi juga dukungan menyeluruh dalam
kegiatan pencarian kerja, seperti:
•Saran tentang cara menulis CV (履歴書)

•Latihan wawancara kerja, dan lainnya.
Hello Work juga menyediakan layanan penerjemah melalui telepon tiga arah.
※ Jika Anda membutuhkan penerjemah secara langsung (tatap muka), Kocoforre dapat
membantu memberikan dukungan.

Klik di sini untuk daftar situs pekerjaan
di Prefektur Kochi →

Alat Pencarian Kerja
• Hello Work (Layanan pemerintah Jepang untuk pencari kerja)
• Job fair / Seminar penjelasan perusahaan

(Di Prefektur Kochi, setiap tahun diadakan seminar gabungan
perusahaan yang ditujukan bagi warga negara asing, 
diselenggarakan oleh pemerintah prefektur.)

• Situs pencarian kerja milik swasta
• Agen rekrutmen (Recruit Agent)
• Melamar langsung dari situs web perusahaan yang diminati
• Rekomendasi dari teman atau kenalan, dan lain-lain

＜Poin ②＞ Baca Persyaratan Lowongan dengan Teliti!
Persyaratan lowongan (募集要項) adalah informasi yang menjelaskan secara rinci tentang kriteria dan kondisi yang dibutuhkan oleh perusahaan terhadap calon pekerja.

Selain memahami isi pekerjaan yang ditawarkan, perhatikan juga hal-hal berikut:
•Apakah ada syarat kemampuan bahasa Jepang, seperti "harus bisa percakapan Jepang" atau "minimal JLPT N2"
•Apakah diperlukan SIM Jepang atau sertifikat kualifikasi lainnya
Pastikan juga untuk memeriksa apakah perusahaan tersebut menyediakan dukungan untuk pengurusan visa (status izin tinggal).

＜Poin ③＞ Tingkatkan Kemampuan Bahasa Jepang!

Untuk bekerja di Jepang, kemampuan berkomunikasi dalam bahasa Jepang sangatlah penting. Komunikasi yang lancar dalam bahasa Jepang akan menjadi keunggulan besar di 
dunia kerja. Oleh karena itu, biasakan untuk terus belajar setiap hari dan usahakan untuk memperoleh sertifikasi seperti:
•JLPT (Japanese Language Proficiency Test) atau
•Ujian Bahasa Jepang Bisnis (BJT: Business Japanese Test)

Jenis Sertifikasi Kemampuan Bahasa Jepang
① JLPT (Japanese Language Proficiency Test / 

Ujian Kemampuan Bahasa Jepang)
② BJT (Business Japanese Proficiency Test / Ujian

Kemampuan Bahasa Jepang Bisnis)
③ J.TEST (Ujian Bahasa Jepang Praktis)
④ TopJ (Ujian Kemampuan Pemakaian Bahasa 

Jepang Praktis)
dan lain-lain

Bagi mereka yang ingin belajar bahasa Jepang di Kochi! !
Prefektur Kochi mengadakan kelas bahasa Jepang gratis di berbagai lokasi untuk mendukung kehidupan orang asing
yang tinggal di prefektur tersebut.

＊Asosiasi Internasional Prefektur Kochi – Kelas Bahasa Jepang KIA
Lokasi: Gedung Marunouchi 2F, 4-1-37 Honmachi, Kota Kochi, Prefektur Kochi
Untuk detail lebih lanjut, klik di sini →
＊Sekolah Bahasa Jepang Prefektur Kochi/NihonGo Salon
Ada 15 sekolah bahasa Jepang di Prefektur Kochi!
Peta kelas dan NihonGo Salon di prefektur →

＜Poin ⑤＞ Mencari Pekerjaan dan Mengurus Visa Butuh Waktu — Mulailah Lebih Awal!

Untuk mencari pekerjaan di Jepang, Anda perlu melalui beberapa tahapan seperti: Mencari lowongan, Menulis CV, Mengikuti wawancara
Proses ini bisa memakan waktu sebelum Anda benar-benar mendapatkan pekerjaan. Selain itu, perubahan atau perpanjangan status izin tinggal (visa) juga biasanya memerlukan
waktu sekitar 1 hingga 2 bulan sejak pengajuan. Jika tidak memulai lebih awal, ada kemungkinan tidak selesai tepat waktu. Oleh karena itu, sangat penting untuk: Mempersiapkan
pencarian kerja lebih awal, dan Segera mengurus prosedur terkait status izin tinggal (visa)

＜Poin ④＞ Siapkan CV dan Riwayat Pekerjaan yang Sesuai Standar Jepang!
Cara menulis CV (履歴書) dan riwayat pekerjaan (職務経歴書) berbeda-beda tergantung negaranya. Yang dimaksud

dengan “sesuai standar Jepang” adalah dokumen yang dibuat dengan format khas Jepang. Contohnya:
• Di Jepang, foto diri wajib dilampirkan pada CV,

sedangkan di banyak negara lain, hal ini justru tidak diperlukan.
• Terkadang hanya CV saja yang dibutuhkan,

tapi untuk beberapa pekerjaan, riwayat pekerjaan juga wajib disertakan.
Pastikan Anda membaca dengan teliti persyaratan dari setiap perusahaan, lalu siapkan dokumen lamaran dengan benar
dan sesuai aturan.

Perbedaan antara CV (履歴書) dan Riwayat Pekerjaan (職務経歴書)

Apa itu CV (Rirekisho)?
•Dokumen yang berisi informasi dasar seperti: Nama, Alamat, Riwayat pendidikan, Pengalaman kerja singkat, Sertifikat/kualifikasi yang dimiliki
Apa itu Riwayat Pekerjaan (Shokumukeirekisho)?
Dokumen yang menjelaskan secara lebih detail tentang: Perusahaan tempat Anda pernah bekerja (jenis industri, skala perusahaan, lama bekerja), Pengalaman
kerja, tugas, tanggung jawab, Kemampuan, kekuatan, dan pencapaian pribadi
Penting untuk menyesuaikan isi dokumen ini dengan jenis pekerjaan yang dilamar, agar Anda bisa menampilkan potensi terbaik Anda!

Ingin bekerja di industri 
pariwisata kochi。

（Tiongkok・Pelajar）

Ingin bekerja di bank di 
kochi！（Amerika・

Pekerja）

Membuka Perkebunan Buah Naga di Kochi！
（Indonesia ・Mahasiswa）

Ingin berbisnis di Kochi！
（Amerika・Pekerja）

Ingin bekerja di perushaan di 
kochi！（Tiongkok・

Pelajar）

インドネシア語



Ada situs dalam
bahasa Jepang, 
Inggris, Cina, Korea, 
Indonesia, dan 
Vietnam.

Penerbit: Asosiasi Internasional Kochi
Pusat Konsultasi Prefektur Kochi untuk Orang Asing

Alamat: 〒780-0870 Kochi City Honmachi 4-1-37 Gedung Marunouchi Lantai 1

Kontak: TEL: 088-821-6440 FAKS: 088-821-6441
E-mail : consultation@kccfr.jp Website : https://kccfr.jp Tanggal publikasi: Juli 2025

■Website ■Instagram Informasi berguna untuk
tinggal di Jepang
diperkenalkan dalam bahasa
Jepang dan bahasa asing yang 
sederhana。

Sedang dibuka pendaftaran untuk menjadi Kocoforre Supporter (Pendukung Kocoforre)!

Di Kocoforre, kami sedang mencari relawan yang bersedia membantu dukungan bagi warga asing. Kegiatan utamanya adalah membantu proses administrasi di kantor pemerintahan dan lembaga terkait serta

menjadi penerjemah. Meskipun Anda tidak bisa berbahasa asing, tetap bisa mendaftar. Jika berminat, silakan hubungi kami.

Konsultasi Khusus Layanan Lainnya dari Kocoforre※Informasi Lebih Lanjut Akan diumumkan di situs web atau media sosial Kocoforre。

Tanggal dan Waktu Nama Kegiatan Konsultasi Lokasi Isi

2025年7月29日(火) Sesi Konsultasi di Kota Shimanto
Balaikota Shimanto lantai 3 (Alamat: 4-10 Nakamura Ohashi-dori, 

Kota Shimanto

Petugas dari Kantor Imigrasi akan melayani konsultasi.
Anda dapat mendengarkan penjelasan mendalam tentang status 
izin tinggal.
Untuk konsultasi mengenai kehidupan sehari-hari selain status 
izin tinggal, akan dilayani oleh staf konsultan dari Kocoforre.
※ Konsultasi di luar kota (di Kota Kōnan) hanya melayani
konsultasi kehidupan sehari-hari.

2025年10月29日(水) Sesi Konsultasi di Kota Konan※
Balai Kota Konan Ruang Konferensi Lantai 4

(Alamat: 2706 Nishino, Konan-shi, Kochi)

2025年12月7日(日) Sesi Konsultasi di Kota Nankoku
Pusat Pertukaran Komunitas Kota Nankoku MIARE!

(Alamat: 2117 Osoneko, Nankoku-shi)

2026年2月1日（日） Sesi Konsultasi di Kota Tosa
Kompleks Budaya Kota Tosa Tsunade

(Alamat: 3451-1 Oto, Takaoka-cho, Tosa-shi, Kochi)

①2025年9月29日(月)

〜10月4日(土)

②2026年2月24(火)〜2月28(土)

Pekan Konsultasi Hukum Gratis 

untuk Orang Asing

Kocoforrre

(Alamat: 4-1-37 Honmachi, Kota Kochi 1F)

Pengacara akan menangani. Konsultasi bisa dilakukan secara

gratis tanpa memandang syarat kemampuan finansial. (Badan 

hukum tidak termasuk)

2025年8月30日(土)
Bimbingan Pendidikan untuk Orang 

Asing

Asosiasi Internasional Kochi

(Alamat: 4-1-37 Honmachi, Kota Kochi 2F)

Kocoforre akan menyelenggarakan panduan tentang sistem

pendidikan Jepang bagi keluarga yang memiliki akar dari luar

negeri.

Informasi Kocoforre

【Untuk Anda yang Ingin Bekerja di Kochi – Suara Perusahaan × Suara Warga Asing】

Kami mewawancarai dua perusahaan di Prefektur Kochi yang mempekerjakan warga asing, serta dua orang warga asing yang saat ini bekerja di Kochi. Di dalam pengalaman dan 
pemikiran mereka, terdapat banyak sekali tips dan wawasan berharga bagi Anda yang sedang mencari pekerjaan. Mari jadikan cerita-cerita ini sebagai referensi berharga dalam
perjalanan pencarian kerja Anda ke depan!

【Wawancara Warga Asing ①】
Warga Negara Singapura・Industri Manufaktur

Saat ini saya bekerja di Prefektur Kochi sebagai staf penjualan internasional. Saya
bergabung dengan perusahaan ini setelah mengikuti "Global Career Fair" yang
diselenggarakan oleh pemerintah prefektur. Di tempat kerja sekarang, saya merasa
termotivasi dan puas karena dapat memanfaatkan kemampuan bahasa dan latar
belakang budaya saya. Salah satu alasan saya senang bekerja di sini adalah karena
presiden perusahaan sangat menghargai setiap karyawan. Saat mencari kerja dulu,
saya mengalami kesulitan karena masih sedikit perusahaan di Kochi yang
mempekerjakan orang asing. Namun, saya sangat bersyukur karena akhirnya bisa
bertemu dengan perusahaan yang benar-benar membutuhkan tenaga kerja asing
seperti saya. Hidup di Kochi terasa sangat hangat dan bersahabat — ada suasana
"kekeluargaan" yang tidak saya temukan di kota besar. Melalui kegiatan klub musik
dan olahraga, saya bisa berinteraksi dengan orang Jepang, dan itu membuat saya
belajar bahasa Jepang secara alami dalam kehidupan sehari-hari. Berbicara dengan
orang-orang yang memiliki hobi yang sama juga sangat menyenangkan. Pesan saya
bagi Anda yang ingin bekerja di Kochi: "Membangun jaringan (networking) sangat
penting ketika mencari pekerjaan.“ Kalau kita memberitahu orang sekitar bahwa
kita sedang mencari pekerjaan, terkadang kesempatan muncul dari arah yang tidak
terduga. Dan yang paling penting: mulailah segala sesuatu lebih awal! Saya
mendukung kalian semua!

【Wawancara Perusahaan ②】

Perusahaan B – Industri Manufaktur (Wilayah Timur Kochi)
1. Jenis Pekerjaan & Tugas Staf Berkewarganegaraan Asing
Saat ini terdapat 2 staf asing, masing-masing di posisi: Sales (Pemasaran): 1 orang, 
Pengembangan Produk: 1 orang
2. Latar Belakang Perekrutan
Perusahaan telah berpartisipasi dalam "Global Career Fair" yang diselenggarakan oleh 
Prefektur Kochi sejak sekitar 5 tahun lalu. Melalui kegiatan tersebut, mereka mulai merekrut
tenaga kerja asing. Seiring dengan ekspansi ke pasar luar negeri, perusahaan membutuhkan
tenaga kerja dengan kemampuan bahasa asing dan koneksi lokal. Mereka juga percaya
bahwa menerima staf asing dengan beragam latar belakang dapat membawa sudut pandang
dan ide baru yang tidak dimiliki oleh budaya Jepang, yang akan mendorong pertumbuhan
perusahaan.
3. Keterampilan & Karakter yang Dicari
Kemampuan komunikasi yang lancar baik di dalam maupun luar perusahaan (setara JLPT N1), 
Kemampuan bahasa asing yang dibutuhkan untuk pasar luar negeri (misalnya, bisa
berkomunikasi dengan lancar dalam bahasa ibu di negara asal) Kemampuan bahasa Jepang
pada level yang memungkinkan untuk percakapan internal dan membaca/menulis dokumen
perusahaan
4. Cara Mengatasi Kendala Komunikasi
Menggunakan bahasa Jepang yang mudah saat menjelaskan hal-hal penting, Aplikasi
penerjemah juga digunakan jika diperlukan, untuk membantu pemahaman lebih dalam
5. Kebijakan Perekrutan ke Depan
Perusahaan berencana untuk terus melakukan ekspor ke luar negeri, dan akan merekrut
staf asing sesuai kebutuhan. Namun, saat ini belum ada lowongan yang dibuka.

【Wawancara Perusahaan ①】

Perusahaan A – Bidang Perhotelan & Layanan Makanan (Wilayah Chubu)
1. Jenis Pekerjaan & Tugas Staf Berkewarganegaraan Asing
Saat ini, staf asing bekerja di posisi berikut: Resepsionis: 1 orang, Restoran: 4 orang 
(1 orang di antaranya adalah pegawai tetap), Kebersihan: 1 orang, Dapur: 1 orang
2. Latar Belakang Perekrutan
Pada masa pandemi COVID-19, perusahaan mengalami kekurangan tenaga kerja.
Saat itu, secara kebetulan ada warga asing yang melamar, dan dari sanalah
perekrutan dimulai. Setelah pandemi berakhir, semangat kerja dan kepribadian
positif para staf asing yang sudah ada dinilai sangat baik, sehingga perekrutan pun
dilanjutkan hingga sekarang.
3. Keterampilan & Karakter yang Dicari
Kemampuan komputer dan bahasa asing (bahasa Inggris dan lainnya) yang 
diperlukan untuk melayani tamu. Untuk kemampuan bahasa Jepang, yang lebih
penting adalah "kemampuan berbicara", bukan sekadar memiliki sertifikat. 
(Percakapan lebih penting dibandingkan membaca-menulis.)
4. Cara Mengatasi Kendala Komunikasi
Jika sulit berkomunikasi dalam bahasa Jepang, digunakan juga bahasa lain. Aplikasi
penerjemah sangat membantu. Para staf saling bekerja sama dalam menyelesaikan
pekerjaan.
5. Kebijakan Perekrutan ke Depan
Perusahaan berencana terus merekrut tenaga kerja asing ke depannya.

【Wawancara Warga Asing②】
Warga Negara Amerika Serikat・Bidang Pendidikan

Mencari pekerjaan di Jepang sangat menantang bagi saya sebagai orang asing.
Meskipun saya bisa berbicara bahasa Jepang tanpa masalah, banyak perusahaan menetapkan
syarat "JLPT N1" sebagai kualifikasi. Karena saya belum pernah mengikuti ujian tersebut, saya
tidak bisa membuktikan kemampuan bahasa saya dan bahkan tidak bisa melamar. Ketika saya
melamar pekerjaan saya yang sekarang, tidak ada persyaratan sertifikat bahasa Jepang, dan
saya merasa senang karena mereka mau menilai kemampuan bahasa saya secara langsung.
Saat ini saya bekerja di bidang pendidikan di dalam kota. Saya sangat menghargai bagaimana
saya diperlakukan sebagai bagian dari tim, bukan hanya sebagai orang asing, dan itu
membuat pekerjaan saya terasa sangat bermakna. Di Kochi, memang tidak sebanyak Tokyo
atau Osaka dalam hal lowongan pekerjaan untuk orang asing. Namun, di sini ada alam yang
indah, budaya yang kaya, dan orang-orang yang hangat. Karena itulah saya merasa tinggal di
sini memiliki nilai yang tinggi.
Untuk Anda yang ingin mencari pekerjaan di Kochi, saran saya adalah: "Temukan tempat Anda
sendiri.“ Misalnya, dengan ikut kelas di gym atau kegiatan klub, Anda bisa memperluas
koneksi dan membangun jaringan sosial. Orang-orang Kochi sangat ramah dan akan selalu
membantu saat Anda membutuhkan bantuan. Alasan utama saya tetap tinggal di Kochi, bukan
di Tokyo, adalah karena di sini saya memiliki hubungan antarmanusia yang berarti.

https://kccfr.jp/
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